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1.1. М униципальное автономное дош кольное образовательное учреждение 

«Детский сад с приоритетным осущ ествлением деятельности по социально 

личностному направлению  развития детей № 6» (далее -  Учреждение) 

зарегистрировано в качестве юридического лица 29.05.2000 г.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией созданной для 

достижения образовательных целей и не имеет извлечение прибыли в качестве 

основной цели своей деятельности.

1.3. Полное наименование Учреждения: М униципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально-личностному направлению  развития 

детей № 6».

Официальное сокращ енное наименование Учреждения; М А ДО У № 6.

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным 

наименованием в символике и документах Учреждения.

1.4. Организационно -  правовая форма -  учреждение.

Тип учреждения -  автономное.

Тип образовательной организации - дош кольная образовательная организация.

1.5. М естонахождения У чреждения:

Ю ридический адрес: 623780 Свердловская область, город Артемовский, 

улица Полярников, дом 25 а.

Ф актический адрес:

623780 Свердловская область, город Артемовский, улица Полярников, дом 25 а; 

623780 Свердловская область, город Артемовский, улица Прилейского, дом 15.

1.6. Учредителем Учреждения является А ртемовский городской округ. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с Порядком 

создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципального 

автономного учреждения Артемовского городского округа, утвержденным 

постановлением Администрации Артемовского городского округа от 2 сентября 

2011 г. № 1035-ПА, осущ ествляет Управление образования Артемовского 

городского округа (далее -  Учредитель).

М естонахождение Учредителя: 623780, Свердловская область, г. 

Артемовский, ул. Комсомольская, 18.

1.7. Главным распорядителем бю джетных средств Учреждения является 

Управление образования Артемовского городского округа. Учреждение находится в 

ведомственном подчинении главного распорядителя бю джетных средств.

1.8. Взаимодействие Учреждения при осущ ествлении им бюджетных 

полномочий получателя бю джетных средств с главным распорядителем бюджетных 

средств осущ ествляется в соответствии с Бю джетным кодексом Российской 

Федерации.
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1.9. Собственником имущ ества Учреждения является А ртемовский городской 

округ (далее -  Собственник). Полномочия Собственника осущ ествляет Комитет по 

управлению муниципальным имущ еством А ртемовского городского округа (далее — 

уполномоченный орган Собственника).

Имущество закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

1.10. Учреждение осущ ествляет свою деятельность в соответствии с нормами 

международного права, Конституцией Российской Федерации, Федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Свердловской области и Артемовского 

городского округа, договором, заключаемым между У чреждением и родителями 

(законными представителями) воспитанников, настоящ им Уставом, а также 

принимаемыми в соответствии с ним локальными нормативными актами 

Учреждения.

1.11. Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и 

выполняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет печать со своим 

наименованием, бланки, штампы и другие атрибуты ю ридического лица. 

Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.12. Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.30 до 

17.30 часов.

1.13. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в 

соответствии с законодательством Российской Ф едерации и Уставом.

2. Цели и виды деятельности, виды реализуемых 

образовательных программ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по программам дош кольного образования.

2.2. Целью деятельности Учреждения является оказание муниципальных услуг 

по предоставлению общ едоступного и бесплатного дош кольного образования путем 

реализации образовательных программ дош кольного образования.

2.3. Основные виды деятельности Учреждения:

- реализация образовательных программ дош кольного образования;

- присмотр и уход за детьми.

2.4. Основными задачами Учреждения являются:

- формирование у  воспитанников общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;

- создание условий для охраны жизни и здоровья воспитанников, укрепление 

психофизического здоровья и эмоционального благополучия;

- формирование ценностного отношения к собственному здоровью;

- осущ ествление необходимой коррекции недостатков в физическом и 

психическом развитии воспитанников;



- взаимодействие с семьей с целью формирования здоровья, воспитания и 

полноценного развития воспитанников;

- обеспечение равных стартовых возможностей для обучения воспитанников в 

образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную 

программу начального общего образования.

2.5. Учреждение реализует основную образовательную программу 

дошкольного образования, разработанную в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дош кольного образования.

2.6. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 

дополнительным общ еразвиваю щ им программам, реализация которых не является 

основной целью его деятельности. Содержание дополнительных общеразвивающих 

программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, 

разработанной и утвержденной Учреждением.

2.7. Освоение образовательной программы дош кольного образования не 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестацией 

обучающихся.
2.8. Образовательный процесс в Учреждении ведется на государственном 

языке Российской Ф едерации - русском.

2.9. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и 

диспансеризации) осущ ествляется Учреждением.

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам 

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации 

помещение, соответствующее условиям и требованиям для оказания указанной 

помощи.
2.10. Учреждение создает необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения.

2.11. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход 

деятельности:
оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами и государственными 

образовательными стандартами;

- сдача в аренду имущ ества в порядке, установленном законодательством и

настоящим Уставом.
2.12. П орядок предоставления платных образовательных услуг 

регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

2.13. Право Учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента 

получения такого разреш ения (лицензии). До момента получения лицензии на 

образовательную деятельность Учреждение оказывает услуги по уходу и присмотру 

за детьми дош кольного возраста.



2.14. Учреждение обеспечивает получение дош кольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения 

образовательных отношений.

Учреждение может принимать детей-инвалидов, создавая необходимые 
условия для их воспитания и обучения.

2.15. Детям с наруш ениями речи оказывается логопедическая помощь на 

логопедическом пункте Учреждения. Деятельность логопедического пункта 

регламентируется П оложением о логопедическом пункте.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

3.1. И мущ ество закреплено за Учреждением на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

3.2. Учреждение без согласия уполномоченного органа собственника и 

Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имущ еством и особо ценным 

движимым имущ еством, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за 

счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества. 

Перечень особо ценного движимого имущества утверждается Учредителем.

Недвижимое имущ ество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 

имущества, а также находящ ееся у Учреждения особо ценное движимое имущество 

подлежит обособленному учету в установленном порядке.

Учреждение вправе с согласия Учредителя и уполномоченного органа 

Собственника вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в 

уставный (складочный) капитал других ю ридических лиц или иным образом 

передавать это имущ ество другим юридическим лицам в качестве их учредителя 

или участника.

3.3. Источниками формирования имущ ества Учреждения, в том числе 

финансовых ресурсов, являются;

- денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета 

Артемовского городского округа;

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества;

- доходы от приносящ ей доход деятельности, определенной настоящим 

Уставом;

- добровольные имущ ественные и денежные взносы и пожертвования;

- другие, не запрещ енные законодательством Российской Федерации 

поступления.
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3.4. В случае сдачи в аренду с согласия уполномоченного органа 

собственника и Учредителя недвижимого имущ ества и (или) особо ценного 

движимого имущ ества, закрепленного за Учреждением или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
Учредителем не осуществляется.

3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, 

так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исклю чением особо ценного движимого имущ ества, закрепленного 

за Учреждением или приобретенного им за счет средств выделенных Учредителем, 
а также недвижимого имущества.

3.6. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии 

с пунктом 3.5. может быть обращено взыскание, субсидиарную  ответственность 

несет собственник имущ ества Учреждения.

3.7. Учреждение обязано:

- использовать имущ ество строго по целевому назначению  в соответствии с 

уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации, 

правовыми актами органов местного самоуправления А ртемовского городского 
округа;

- использовать имущ ество эффективно;

- обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;

- не допускать ухудш ения технического состояния имущ ества (данное 

требование не распространяется на ухудш ение состояния имущ ества, связанное с 

нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- производить капитальный и текущ ий ремонты имущества;

- предварительно в письменной форме согласовывать с уполномоченным 

органом Собственника и Учредителем крупные сделки, сделки по распоряжению 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за 

счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества и 

недвижимым имущ еством (передачу в аренду, залог, внесение в качестве вклада в 

уставный (складочный) капитал хозяйственного общ ества или товарищества, 

заключение договора простого товарищ ества или иные способы распоряжения 

имуществом, в том числе его продажу);

- представлять в уполномоченный орган Собственника сведения и 

соответствующие документы о приобретении имущ ества за счет доходов, 

полз^енны х от приносящ ей доход деятельности, об имущ естве, подаренном 

Учреждению третьими лицами, а также изменивш иеся сведения об имуществе, 

находящемся в оперативном управлении Учреждения, - для вклю чения сведений в 

реестр объектов муниципальной собственности А ртемовского городского округа 

(сведения и документы о приобретенном имуществе должны быть представлены в 

течение 10 рабочих дней с момента приобретения или дарения, изменившиеся



сведения об имущ естве, находящ емся в оперативном управлении Учреждения, 
представляются ежемесячно).

Списание имущ ества и распоряжение списанным имущ еством осуществляется 

в соответствии с законодательством Российской Ф едерации, правовыми актами 

органов местного самоуправления Артемовского городского округа.

3.8. Крупная сделка может быть соверш ена только с предварительного 

одобрения Н аблю дательного совета Учреждения, а также с письменного согласия 

уполномоченного органа Собственника и Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными 

средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущ ества 

(которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 

такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки 

либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущ ества превыш ает 500 ООО 

(пятьсот тысяч) рублей, за исключением случая, указанного в части второй 

настоящего пункта.

В случае если по данным бухгалтерской отчетности Учреждение на 

последнюю отчетную дату десять процентов балансовой стоимости активов 

Учреждения составит менее 500 ООО (пятьсот тысяч) рублей, то крупной сделкой 

признается сделка, цена которой превыш ает десять процентов балансовой 

стоимости активов Учреждения по данным бухгалтерской отчетности Учреждения 

на последнюю отчетную дату.

3.9. Если заведую щ ий Учреждения, а также иные лица, входящие в состав 

органов управления Учреждением, имеют заинтересованность в сделке, стороной 

которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного 

противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отнош ении существующей 

или предполагаемой сделки, указанные лица обязаны уведомить о своей 

заинтересованности заведую щ его Учреждения и Наблю дательный совет 
Учреждения.

3.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 

предусмотрено действую щ им законодательством.

3.11. Имущ ество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход 

деятельности, является собственностью  Артемовского городского округа, поступает 

в оперативное управление Учреждения и может быть изъято уполномоченным 

органом Собственника только при реорганизации или ликвидации Учреждения.

Имущество, подаренное Учреждению третьими лицами, является 

собственностью А ртемовского городского округа и поступает в оперативное 

управление Учреждения.

3.12. По реш ению  уполномоченного органа Собственника может быть изъято 

полностью или частично излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 

назначению имущ ество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления либо приобретенное Учреждением за счет средств местного бюджета 

Артемовского городского округа, выделенных ему на приобретение этого



имущества. У полномоченный орган Собственника по этому вопросу принимает 

решение после рассмотрения рекомендаций Наблю дательного совета Учреждения.

3.13. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях.

3.14. Учреждение осущ ествляет оказание муниципальных услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов местного самоуправления. Финансовое 

обеспечение деятельности Учреждения осущ ествляется в виде субсидий из бюджета 

Артемовского городского округа на основании плана финансово-хозяйственной 

деятельности.

3.15. М униципальное задание для Учреждения формирует и утверждает 

Учредитель в соответствии с предусмотренными настоящ им Уставом видами 

деятельности. П орядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Администрацией 

Артемовского городского округа.

3.16. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осущ ествляется только 

при соответствующем изменении муниципального задания.

3.17. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

предмету деятельности, предусмотренному настоящ им Уставом, для граждан и 

ю ридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. П орядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, 

если иное не предусмотрено федеральным законом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющ иеся 

основными, лиш ь постольку, поскольку это служит достижению  целей, ради 

которых оно создано, и соответствующ ие указанным целям, при условии, что такая 

деятельность указана в настоящ ем Уставе.

3.18. Контроль за выполнением Учреждением муниципального задания 

осуществляет Учредитель. М униципальное задание и отчет о его исполнении, за 

исключением содержащ ихся в них сведений, относящ ихся к государственной тайне, 

размещ аю тся на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

4. Структура Учреждения

4.1. Учреждение формирует свою структуру самостоятельно, если иное не 

установлено Ф едеральными законами.

4.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечиваю щ ие осуществление образовательной деятельности.

4.3. Создаваемые структурные подразделения У чреждения осуществляют 

свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом на основании положения о
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соответствующем структурном подразделении, утверждаемом руководителем 
Учреждения.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осущ ествляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, прош едш ий соответствующую аттестацию , который осуществляет 

текущее руководство деятельностью  Учреждения.

5.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

Управляющий совет, П едагогический совет. Общее собрание работников 
Учреждения, Н аблю дательный совет.

Коллегиальные органы управления вправе самостоятельно выступать от 

имени Учреждения, осущ ествлять взаимоотношения с участниками отношений в 

сфере образования исклю чительно в рамках компетенции, определенной настоящим 

Уставом, на основании документально подтвержденных принятых решений, без 

права заключения договоров (соглашений), влекущ их материальные обязательства 
Учреждения.

5.4. Структуру органов самоуправления Учреждения образуют:

- Заведую щий Учреждением;

- Управляю щ ий совет;

- П едагогический совет;

- Общее собрание работников Учреждения;

- Наблю дательный совет.

5.5. Заведую щий назначается на должность и освобождается от должности 

приказом Учредителя, который заклю чает и расторгает с заведую щ им трудовой 

договор, срок действия которого определяется соглаш ением сторон.

5.6. Заведую щ ий Учреждением осущ ествляет свою деятельность в 

соответствии с действую щ им законодательством и настоящ им Уставом.

5.7. Компетенция. Заведую щий имеет право:

1) самостоятельно реш ать вопросы по руководству деятельностью 

Учреждения, отнесенные к его компетенции действую щ им законодательством;

2) без доверенности действовать от имени Учреждения во всех организациях, 

представлять его интересы, заключать договоры и соглаш ения, в том числе 

трудовые, выдавать доверенности;

3) открывать счета в органах казначейства, подписывать финансовые 

документы, связанные с деятельностью  Учреждения, распоряжаться имуществом и 

средствами Учреждения, в том числе денежными, в порядке и пределах, 

установленных действую щ им законодательством и настоящ им Уставом;

4) утверждать локальные акты, планы работы Учреждения, структуру 

управления деятельностью  Учреждения, штатное расписание, графики работы, 

годовой календарный учебный график, расписание занятий Учреждения, 

производить прием и увольнение работников Учреждения, распределять



обязанности между работниками, утверждать должностные обязанности, 

устанавливать заработную  плату работников в зависимости от их квалификации, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах 

финансовых средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда;

5) устанавливать компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и 

иные поощрительные выплаты работникам Учреждения согласно законодательству, 

локальному нормативному акту Учреждения и в пределах финансовых средств, 

предусмотренных на оплату труда;

6) издавать в пределах своих полномочий приказы, обязательные для 

исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;

7) поощрять и налагать дисциплинарные взыскания на работников 

Учреждения;

8) осуществлять иные права и полномочия в соответствии с действующим 

законодательством, трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим 

Уставом.

Заведующий обязан:

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 

законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, 

устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов и трудового договора;

2) обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных 

подразделений, организацию образовательной, воспитательной, административно- 

хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

3) обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, 

получаемых из бюджета, а также от осущ ествления приносящей доход 

деятельности, не являю щ ейся основной;

4) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств 

Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное 

управление в установленном порядке;

5) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и 

обязательств Учреждения;

6) обеспечивать обучающимся и работникам Учреждения безопасные 

условия труда, соответствующ ие государственным нормативным требованиям 

охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;

7) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего 

трудового распорядка;
8) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами;

9) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в
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полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской 

Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, 

которые установлены законодательством Российской Федерации;

10) своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок 

деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их 

результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и 

уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также 

незамедлительно сообщ ать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

11) осуществить при расторжении трудового договора передачу дел 

Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

12) информировать Учредителя о своей временной нетрудоспособности, а 

также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

13) представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущ ественного характера своих 

супруги (супруга) и несоверш еннолетних детей;

14) выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством, трудовым договором, должностной инструкцией и уставом 

Учреждения.

5.8. Должностные обязанности заведую щ его Учреждением не могут 

исполняться по совместительству.

5.9. Заведующий несет персональную ответственность перед Учредителем и 

общественностью за результаты деятельности Учреждения в установленном 

действующим законодательством порядке за нарушение (несоблюдение) 

действующего законодательства и настоящего Устава, невыполнение 

(ненадлежащее выполнение) своих должностных обязанностей, полную 

материальную ответственность за прямой действительный ущ ерб, причиненный 

Учреждению.

5.10. Управляющий совет осуществляет общее руководство Учреждением.

Основной целью создания и деятельности Управляю щ его совета является

осуществление функций органа самоуправления Учреждения, привлечение к 

участию в управлении Учреждением широких слоев участников образовательного 

процесса, а также учет их мнения при принятии локальных актов, затрагивающих 

интересы воспитанников и их родителей (законных представителей).

Деятельность Управляющего совета регламентируются Положением об 

Управляющем совете.

Срок полномочий: Управляющ ий Совет избирается сроком на три года.

Порядок формирования: в состав Управляющего совета входят 11 человек: 

представители трудового коллектива Учреждения, в том числе заведующий 

Учреждением -  6 человек, родители (законные представители), представители 

общественности -  5 человек (по одному человеку от каждой возрастной группы).

Управляющий совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря.

5.11. К компетенции Управляющего совета относится:
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- содействие развитию  инициативы коллектива;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного 
процесса;

- разработка и принятие плана развития Учреждения;

- заслуш ивание отчета заведующ его о результатах работы и перспективах 
развития;

- внесение предложений по изменениям и дополнениям в Устав Учреждения;

- участие в разработке, обсуждение локальны х нормативных актов 

Учреждения, затрагиваю щ их интересы воспитанников и их родителей (законных 
представителей);

- изучение спроса родителей (законных представителей) на предоставление 

Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- ознакомление с перспективами развития Учреждения.

5.12. У правляю щ ий совет проводит заседания по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. Заседания считаются правомочными, если на них 

присутствует 2/3 численного состава Управляю щ его совета. Реш ения принимаются 

простым больш инством голосов. Внеочередные заседания Управляющего 

совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Управляю щ его совета в 

течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих 
отлагательств.

5.13. Педагогический совет. Деятельность П едагогического совета 

регламентируются Положением о Педагогическом совете.

Срок полномочий: бессрочно.

Порядок формирования: в состав П едагогического совета входят заведующий 

Учреждением и все педагогические работники Учреждения.

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут 

приглашаться представители общественных организаций, учреждений, 

взаимодействую щ их с Учреждением по вопросам воспитания и образования, 

родители воспитанников, представители учреждений, участвую щ их в 

финансировании Учреждения и др. Необходимость их приглаш ения определяется 

председателем Педагогического совета. Лица, приглаш енные на заседание 

П едагогического совета, пользую тся правом совещ ательного голоса.

5.14. К ком п етен ц и и  П едагогического  совета  относится реш ение 
следую щ их вопросов:

- утверждение направления образовательной деятельности Учреждения;

реш ение вопроса повышения квалификации и переподготовки 
педагогических кадров;

- принятие рабочих программ педагогов;

- принятие образовательны х программ используемых в Учреждении;

- утверж дение вопросов содержания, форм и методов образовательного 
процесса;

- планирование образовательной деятельности Учреждения;

организация вы явления, обобщ ения, распространения, внедрения 
педагогического опыта;
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- внесение предлож ений о внесении изм енений и дополнений в Устав;

- заслуш ивание отчетов заведую щ его о создании условий для 
реализации образовательных программ;

рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных 
услуг, предоставляемых Учреждением;

- обсуждение учебного графика, учебного плана, годового плана и расписания
нод.

5.15. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует 

не менее половины его состава. Решения Педагогического совета принимаются 3/4 

присутствуюш;их. П ри равном количестве голосов реш аю щ им является голос 
председателя Педагогического совета.

Заседания совета проходят не реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания 

Педагогического совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов 

Педагогического совета в течение недели после поступления заявления.

5.16. Общее собрание работников Учреждения.

Срок полном очий: бессрочно.

П орядок ф орм ирования: в состав входят все работники  У чреж дения.

С озы вается заведую щ им  по м ере н еоб ходи м ости , но не реж е одного р аза  

в год. Т акж е и н и ц и атором  созы ва общ его  собрания работников м ож ет быть 

У чредитель, У правляю щ ий совет. С овет трудового коллектива, а в период 

забастовки -  орган, возглавляю щ ий забастовку работников Учреждения.

Для ведения общ его собрания из его состава открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые 

выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.17. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка в 
Учреждении;

- обсуждение проекта коллективного договора;

- рассмотрение и обсуждение программы развития Учреждения; 

обсуждение локальны х нормативных актов Учреждения, затрагивающих
интересы работников Учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 
охраны здоровья воспитанников в Учреждении;

5.18. Общ ее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, 

если на нем присутствую т более половины работников. Решение считается 

принятым, если за него проголосовали не менее половины присутствующ их на 

собрании. В случае равенства голосов реш ающ им является голос председателя.

Деятельность Общ его собрания работников Учреждения регламентируются 

Положением об Общем собрании работников Учреждения.

5.19. В Учреждении действует Наблюдательный совет Учреждения. 

Деятельность наблю дательного совета основывается на принципах безвозмездного 

участия в его работе, коллегиальности принятия реш ений, гласности.

5.20. В состав Наблю дательного совета входят 7 человек:



- представители органов местного самоуправления А ртемовского городского 

округа - 2 человека, в том числе: представители Учредителя -  1 человек, 

представитель уполномоченного органа собственника -  1 человек.

- представители общественности, в том числе лица, имею щ ие заслуги и 

достижения в соответствую щ ей сфере деятельности -  3 человека;

- представители работников Учреждения -  2 человека.

5.21. Срок полномочий Наблю дательного совета 3 года.

5.22. Назначение членов Наблю дательного совета или досрочное прекращение 

их полномочий осущ ествляется на основании приказа Учредителя по 

представлению уполномоченного органа собственника и Учреждения. 

Представители работников избираются на Общем собрании трудового коллектива. 

Кандидатуры представителей общественности, в том числе лиц, имею щ их заслуги и 

достижения в сфере образования, предлагаю тся органами самоуправления 

Учреждения на согласование с заведующ им и утверждаю тся Учредителем.

5.23. П олномочия Н аблю дательного совета определяю тся Федеральным 

законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом.

5.24. П редседатель Наблю дательного совета избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета членами Н аблю дательного совета из их числа простым 

большинством голосов от общего числа голосов членов Наблю дательного совета.

5.25. Компетенция Н аблю дательного совета.

Наблю дательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или заведую щ его Учреждения о внесении 
изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или заведую щ его Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или заведую щ его Учреждения о 

реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или заведую щ его Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения заведующ его Учреждения об участии Учреждения в 

других ю ридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других ю ридических лиц или передаче 

такого имущ ества иным образом другим ю ридическим лицам, в качестве учредителя 
или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению  заведую щ его Учреждения проекты отчетов о 

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана 

его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую  отчетность 
Учреждения;

8) предложения заведующ его Учреждения о соверш ении сделок по 

распоряжению имущ еством, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 

Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятельно;

9) предложения заведую щ его Учреждения о соверш ении крупных сделок;
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10) предложения заведую щ его Учреждения о соверш ении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения заведующ его Учреждения о выборе кредитных 

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждения и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8, Наблю дательный совет дает 

рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения 

после рассмотрения рекомендаций Наблю дательного совета.

По вопросу, указанному в подпункте 6, Н аблю дательный совет дает 

заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в 

подпунктах 5 и 11, Н аблю дательный совет дает заключение. Заведующий 

Учреждения принимает по этим вопросам реш ения после рассмотрения заключений 
Наблюдательного совета.

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7, утверждаются 

Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляю тся Учредителю 
Учреждения.

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12, Н аблю дательный совет 

принимает решения, обязательные для заведую щ его Учреждения.

Рекомендации и заклю чения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11, 

принимаются больш инством голосов от общ его числа голосов членов 

Наблюдательного совета Учреждения.

Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12, принимаются 

Наблю дательным советом большинством в две трети голосов от общего числа 

голосов членов Н аблю дательного совета.

Решение по вопросу, указанному в подпункте 10, принимается 

Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 

Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.26. Вопросы, относящиеся к компетенции Н аблю дательного совета в 

соответствии с настоящ им Уставом, не могут быть переданы на рассмотрение 
других органов Учреждения.

5.27. По требованию  Наблю дательного совета или лю бого из его членов 

заведующий Учреждением обязан представить информацию  по вопросам, 

относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.28. Деятельность Н аблю дательного совета регламентируется Положением о 

Наблюдательном совете и настоящ им Уставом.

5.29. П орядок проведения заседаний Наблю дательного совета;

Заседания Наблю дательного совета проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в квартал;

Заседание Н аблю дательного совета созывается его председателем по 

собственной инициативе, по требованию У чредителя или Комитета, члена 

Наблюдательного совета или заведую щ его Учреждением;

Заседание Н аблю дательного совета после его создания, а также первое 

заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию
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Учредителя. До избрания председателя Наблю дательного совета на таком заседании 

председательствует старш ий по возрасту член Наблю дательного совета, за 

исключением представителя работников Учреждения;

Проведение заседаний Наблю дательного совета осуществляется в 

соответствии с Регламентом заседания, который формируется Учредителем на 

основе письменных предложений членов Наблю дательного совета. Учредителя, 

Комитета, заведую щ его Учреждением и утверж дается председателем 
Наблюдательного совета;

Работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению  документов по 

результатам работы осущ ествляет ответственный секретарь, выбираемый на первом 
заседании Н аблю дательного совета;

Члены Наблю дательного совета, заведую щ ий Учреждением, а также лица, 

привлекаемые по инициативе Наблю дательного Совета для участия в его работе, 

оповещаются не позднее, чем за пять рабочих дней о месте, дате и времени 

заседания с одновременным представлением повестки дня, проектов реш ений и 
необходимых справочных материалов;

В заседании Н аблю дательного совета вправе участвовать заведующий 

Учреждением. Иные приглаш енные председателем Наблю дательного совета лица 

могут участвовать в заседании Н аблю дательного совета, если против их 

присутствия не возраж ает более чем одна треть от общего числа членов 
Наблюдательного совета;

Каждый член Наблю дательного совета имеет при голосовании один голос; в 

случае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя Наблюдательного 
совета;

Заседание Н аблю дательного совета является правомочным, если все члены 

Наблюдательного совета извещ ены о времени и месте его проведения и на 

заседании присутствует более половины членов Наблю дательного совета; передача 

членом Наблю дательного совета своего голоса другому лицу не допускается;

В случае отсутствия кворума заседание Наблю дательного совета переносится 
на срок не более трех рабочих дней;

В случае отсутствия по уважительной причине члена Наблю дательного совета 

он вправе в письменной форме представить в Н аблю дательный совет свое мнение, 

которое учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования;

Председателем Наблю дательного совета может быть проведено заседание 

Наблюдательного совета путем заочного голосования, посредством получения 

письменных мнений членов Наблю дательного совета;

Заседания Н аблю дательного совета и принятые реш ения протоколируются; 

протокол оформляется в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания 

Наблюдательного совета, подписывается председателем Наблю дательного совета и 

секретарем и в 10-дневный срок доводится до сведения заинтересованных лиц.

5.30. О рганизационно-техническое и информационное обеспечение 

деятельности Н аблю дательного совета осущ ествляет Учреждение, которое для 

обеспечения деятельности Наблюдательного совета мож ет привлекать на
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договорной и конкурсной основе к работе Н аблю дательного совета экспертов, 

аудиторские, консультационные и иные специализированные организации.

6. Порядок принятия локальных актов Учреяедения

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирую щ ие образовательные отнош ения (далее -  локальные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

6.2. Локальные нормативные акты издаю тся по основным вопросам 

организации и осущ ествления образовательной деятельности Учреждения, в том 

числе по вопросам, регламентирую щ им правила приема воспитанников, режим 
занятий воспитанников.

6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щих права 

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения, 

учитывается мнение Управляю щ его совета. При принятии локальны х нормативных 

актов, затрагиваю щ их права работников Учреждения, учитывается мнение 

представительного органа -  Общего собрания работников Учреждения, 

представляющего интересы работников Учреждения.

6.4. Локальные нормативные акты утверждаю тся приказом заведующего, 
вступают в силу с даты, указанной в приказе.

6.5. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению 
на официальном сайте Учреждения.

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудш аю щ ие положение 

воспитанников или работников Учреждения по сравнению  с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 

принятые с наруш ением установленного порядка, не применяю тся и подлежат 
отмене.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Реорганизация или ликвидация Учреждения осущ ествляется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей^ 

предусмотренных законодательством об образовании.

7.2. П ринятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения допускается на основании положительного заклю чения комиссии по 
оценке последствий такого решения.

7.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель берет на 

себя ответственность за перевод воспитанников (при необходимости) в другие 

образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными 
представителями) воспитанников.

7.4. При ликвидации Учреждения его имущ ество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в Артемовском 
городском округе.



8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся путем их 

утверждения Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке. |

8.2. После утверждения Устав подлежит размещ ению  на официальном сайте 

Учреждения. 1
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