
План работы педагога-наставника  

с наставляемым педагогом на 2022 -2023 уч. год  

Педагог-наставник: Беляева М.Г. 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

уровня организации образовательной деятельности; 

- помощь в оформлении и ведении документации воспитателя 

(перспективное, комплексно-тематическое, календарное планирование, 

мониторинг и т.д.); 

- применение разных форм и методов в работе с детьми - организация НОД; 

- применение разных форм работы с родителями (законными 

представителями). 

 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

1.Выявление знаний и 

затруднений у педагога 

в организации 

образовательной 

деятельности в начале 

года. 

2.Оказание помощи в 

оформлении и ведении 

документации 

воспитателя: 

календарное 

планирование, 

формулирование 

педагогических задач 

при гибком 

планировании 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы. 

. 

 

 

 

Практическое занятие 

Сентябрь 2022 

Составление 

конструктов  и 

проведение НОД 

Посещение занятий 

молодого специалиста. 

Обсуждение. Выявление 

затруднений. Оказание 

помощи. 

Мастер-класс 

проведения НОД. 

Ноябрь 2022 



Обсуждение 

нетрадиционные форм 

взаимодействия с 

родителями. 

Посещение 

родительского 

собрания, проводимого 

воспитателем. 

Мастер-класс по 

проведению собрания в 

нетрадиционной форме. 

Январь 2023 

 Использование 

современных 

технологий в 

воспитательном 

процессе (Река времени, 

мнемокарты). Создание 

проекта с детьми. 

Консультация. Ответы 

на интересующие 

вопросы. Анализ 

оформления плана 

проектной 

деятельности. 

Март 2023 

Итоговый мониторинг 

по образовательным 

областям. 

Консультация, оказание 

помощи. Самоанализ 

молодого специалиста. 

Май 2023 

 


