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Обязанности и запреты руководителей региональных 

подведомственных организаций 

Руководители государственных и муниципальных учреждений

обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (часть пятая статьи 

275 Трудового кодекса Российской Федерации)

 Руководители государственных и муниципальных унитарных 

предприятий обязаны соблюдать запреты, установленные в 

Федеральном законе от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О 

государственных и муниципальных унитарных предприятиях»
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Представление сведений о доходах 

руководителями учреждений

Указ Губернатора Свердловской области от 15.12.2020

№ 700-УГ «О некоторых вопросах организации

представления и приема сведений о доходах, расходах,

об имуществе и обязательствах имущественного

характера»

Работники, руководящие отдельными направлениями деятельности 

организации или отдельными структурными подразделениями, 

филиалами, представительствами или иными обособленными 

структурными подразделениями, без возложения на них функций 

единоличного исполнительного органа, к категории руководителя 

государственного учреждения субъекта Российской Федерации 

не относятся, сведения о доходах не представляют



Обязанности руководителя унитарного предприятия 

ЗАПРЕЩЕНО:

o быть учредителем (участником) юрлица;

o занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью 

в госорганах, органах МСУ, коммерческих и некоммерческих организациях, 

кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности; 

o заниматься предпринимательской деятельностью; 

o быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального 

исполнительного органа коммерческой организации, за исключением 

случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в 

должностные обязанности данного руководителя, 

o принимать участие в забастовках 

пункт 2 статьи 21 Федерального закона № 161-ФЗ
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Обязанности руководителя при осуществлении 

закупочной деятельности

руководитель организации,

руководитель и работники контрактной службы,

контрактный управляющий,

работники, являющиеся членами комиссии

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в соответствии с № 44-ФЗ и № 223-ФЗ

обязаны принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

в соответствии с № 273-ФЗ (принимать меры по предотвращению и урегулированию

конфликта интересов распространяется на работников НКО в соответствии № 7-ФЗ)
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Антикоррупционные обязанности в 223-ФЗ и 44-ФЗ

пункт 7.2 статьи 3 Федерального закона № 223-ФЗ и пункт 2 части 6

статьи 39 Федерального закона № 223-ФЗ:

членами комиссии по осуществлению закупок не могут быть

физические лица, имеющие личную заинтересованность в

результатах закупки, в том числе, подавшие заявки, либо состоящие в

трудовых отношениях с лицами, подавшими заявки, либо являющиеся

управляющими организаций, подавших заявки

с 01.07.2022



Ответственность руководителей 

организаций и работников

• нарушение руководителями учреждений обязанности 

представлять сведения о доходах;

• неисполнение руководителями унитарных предприятий 

запретов, содержащихся в Федеральном законе № 161-ФЗ;

• неисполнение руководителями и работниками 

организаций участвующими в закупочной деятельности 

требований предотвращения или урегулирования конфликта 

интересов

Работодатель расторгает трудовой договор на основании 

пункта 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса России за:
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Специальные виды конфликта интересов

Конфликт интересов при осуществлении медицинской деятельности
(Федеральный закон № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»)

Конфликт интересов педагогического работника
(Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

Конфликт интересов при управлении НКО
(Федеральный закон № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»)

Конфликт интересов при организации официального

спортивного соревнования
(Федеральный закон № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»



Запрет на осуществление трудовой деятельности в 

случае близкого родства или свойства

Несмотря на отсутствие такого запрета для руководителей работников 

региональных и муниципальных подведомственных организаций, даже в 

условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности, в 

организации необходимо:

выработать порядок и механизм реагирования на факты 

возникновения личной заинтересованности у работников 

региональных подведомственных организаций в случае 

работы в одной организации родственников 

(свойственников)
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Запрет на осуществление

предпринимательской  деятельности

Несмотря на отсутствие такого запрета, за исключением руководителя 

унитарного предприятия, для руководителей работников региональных и 

муниципальных подведомственных организаций, необходимо:

выработать порядок и механизм реагирования на факты 

возникновения личной заинтересованности у работников 

региональных подведомственных организаций в случае 

осуществления ими предпринимательской

деятельности или участия в управлении организациями, 

осуществляющими свою деятельность в одной сфере с 

организацией, в которую трудоустроен работник
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Запрет на получение подарков

Статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации предусмотрены 

случаи, при которых не допускается дарение, за исключением обычных 

подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей

Исключение: запрет дарения работникам образовательных

организаций, медицинских организаций, организаций,

оказывающих социальные услуги, и аналогичных

организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, гражданами,

находящимися в них на лечении, содержании или воспитании,

супругами и родственниками этих граждан


